ESTATUTO DA ASSOCIAGAO SINDROME DE DOWN DE PIRACICABA

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1°- A Associagao Sindrome de Down de Piracicaba, inscrita no CNPJ sob n°
52.149.796/0001-42, foi fundada em Piracicaba aos 20 dias do més de Junho do ano de
mil novecentos e oitenta e trés, sob a forma de associagéo de direito privado, sem fins
lucrativos, com durag@o por prazo indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislagao que Ihe for aplicavel.

Paragrafo tnico — A entidade adotara o nome fantasia de Espago Pipa — Sindrome de
Down.

Artigo 2° - A Associagao tem sede e foro na cidade de Piracicaba, estado de S&o Paulo,
a Rua Maria de Lourdes Campos Torres de Carvalho, 100, Jardim Santa Silvia, e podera
constituir representagdes ou unidades em outras localidades.

Artigo 3°- A sua finalidade &€ promover os apoios necessarios as pessoas com sindrome
de down e/ou deficiéncia intelectual, sem limite de idade, e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades atuando nas
areas de assisténcia social, educagdo, salde, cultura, esporte e lazer visando sua
inclusdo na vida comunitaria € no mundo do trabalho.

Paragrafo Gnico — A Associagédo devera promover um conjunto articulado de acdes e
finalidades de relevancia publica e social no enfrentamento das barreiras implicadas pela
deficiéncia e pelo meio para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, 0 acesso aos
direitos e a participagao plena e efetiva na sociedade.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 4°- Os associados serdo admitidos em nimero ilimitado, distinguindo-se em quatro
categorias:

| — Associados fundadores

Il — Associados contribuintes #° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL /
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Il — Associados beneméritos
IV — Associados colaboradores

Artigo 5° - S&o associados fundadores os que assinaram o Livro de Presencga da
Assembleia de Fundagéo da Associagao.

Artigo 6° - Sao associados contribuintes aqueles que contribuem mensalmente com a
quantia indicada no ato da assinatura do livro de associados.

Artigo 7° - Sao associados beneméritos os que tenham prestado & Associagéo, servigos
relevantes e elevados a esta categoria por proposta da Diretoria e/ou da Assembleia
Geral.

Artigo 8° - Sado associados colaboradores, aqueles profissionais que, venham oferecer
sua colaboragéo a Associacéo, desde que devidamente propostos e aceitos.

REQUISITOS E FORMA DE ADMISSAO

Artigo 9° - Sao requisitos para admisséo ao quadro social:

| - Idoneidade moral, financeira e profissional da pessoa, ou da empresa e seus
administradores;

Il - No caso de pessoa juridica, estar legalmente constituida;

Il - Concordar com as disposigées desse estatuto;

IV- Possuir inequivoco interesse pela ndo discriminagéo e pela incluséo do individuo com
Sindrome de Down.

Paragrafo dnico - A admissdo dos associados dar-se-4 por meio da anuéncia e
assinatura do livro de admissao de associados.

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Artigo 10 - S&o direitos comuns a todos os associados, desde que em dia com suas
contribuigdes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Il - Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugéo que fira
as normas estatutarias da Associagao.

§ 1° - O associado para votar e ser votado tera que ter no minimo 12 (doze) meses de
associagéo, e, no caso de Associados Contribuintes, estar em dia com a sua contribuica
associativa, observando o artigo 6° deste estatuto.
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§ 2° - A pratica dos atos de associado sera feita pessoalmente, ndo sendo admitida a
representagao por procurador.

§ 3° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel e ndo gera para os herdeiros direitos
patrimoniais.

Artigo 11 - Sao deveres comuns a todos os associados:

| — Cumprir e fazer cumprir por todos, este estatuto da Associagdo e de seus
Departamentos;

Il — Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;

lIl — Zelar pelo bom nome e decoro da Associagéo.

Artigo 12 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da Associagao.

Artigo 13 - A Associagéo, ainda que através da Administragéo, podera receber qualquer
contribuigdo eventual, mensal ou anual, sem fixagdo do seu valor, ficando este, portanto,
a critério daqueles que desejarem contribuir, observando sempre o paragrafo tnico do
artigo 16 deste Estatuto.

FORMAS DE EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - A exclus&o do associado somente ocorrera se houver justa causa, que assim
se configurard, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violagéo do Estatuto Social;

Il — Difamagéo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
IIl — Atividades contrarias as decisées das Assembléias Gerais;

IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, @ Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagcéo extrajudicial, manifestar a
intengé@o de ver a decisdo de a Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em altima
instancia, por parte da Assembléia Geral;
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Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associagao.

Artigo 15 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associag&o.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DA ADMINISTRACAO

Artigo 16 - Sao 6rgéos da Administragdo da Associagao:

| — Diretoria
Il — Conselho Fiscal
Il — Assembleia Geral

Paragrafo Unico: Os membros dos 6rgéos acima referidos néo perceberdo ordenados,
vencimentos, salarios, gratificagdes e remuneragées de qualquer espécie pelos servigos
prestados. Nao sera permitido distribui¢ées de lucros ou dividendos aos seus associados,
mantenedores ou diretores sob nenhuma forma ou pretexto.

DIRETORIA

Artigo 17 - A Diretoria € um 6rgéo executivo e coordenador das atividades e realizagées
da Associagéo, e se constitui dos seguintes cargos:

- Presidente

- Vice-Presidente = :
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Artigo 18 - E competéncia da Diretoria:

T

| — Elaborar e executar programa anual de atividades:
Il — Elaborar e apresentar, &8 Assembleia Geral, o relatério anual;



[l — Reunir-se, pelo menos 01 (uma) vez por més a fim de estudar, planejar e organizar
planos de trabalho da Associagéo;

IV — Entrosar-se com instituigbes publicas e privadas para muatua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V — Contratar e demitir funcionarios;

VI - Convocar a Assembleia Geral e

VIl - Estabelecer o valor da contribuigdo dos Associados Contribuintes.

Paragrafo Unico - A Diretoria decide por maioria simples.
Artigo 19 - Sao atribuigcées do Presidente:

| — Representar a Associagéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il = Movimentar as contas bancérias juntamente com o 1° Tesoureiro e na auséncia
deste, com o 2° Tesoureiro;

IV — Apresentar relatério anual dos trabalhos;

V — Assinar o Balango anual,

VI - Vistar os Balangos mensais;

VIl - Designar grupos de trabalho com fins especificos;

VIII - Presidir a Assembleia Geral, quando determinada pela Diretoria.| 2° oFiciaL be REGISTRO CIVIL
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| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia temporaria ou permanente;
Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo 21 - Sao atribuigées do Primeiro Tesoureiro:

| - Arrecadar a receita;

Il - Movimentar contas bancarias conjuntamente com o Presidente e na auséncia deste,
com o Vice- Presidente;

Il - Efetuar pagamentos autorizados;

IV- Verificar e atualizar as contas da Associagao;

V- Apresentar Balancetes mensais as reunides da Administragcdo e para “visto” do
Presidente;

VI - Apresentar o Balango anual a ser assinado conjuntamente com o Presidente;

VIl - Depositar em conta bancaria da Associagdo todo valor recebido, deixado como
reserva de caixa, um valor de até 01 (um) salario minimo para despesas eventuais.

Artigo 22 - Sao atribuigdes do 2° Tesoureiro:

- Auxiliar e substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos e auséncias e assumir
a 12 Tesouraria, quando vaga.

Artigo 23 - Sao atribuigdes do 1° Secretario:

| - O expediente da Secretaria;
Il - A guarda e conservagao dos documentos da Associagao;



Il - Redigir as Atas das Reunibes da Diretoria;
IV - Elaborar todos e quaisquer relatérios da Diretoria.

Artigo 24 - Sao atribuicdes do 2° Secretario:

- Auxiliar e substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e auséncias e assumir
a 12 Secretaria, quando vaga.

CONSELHO FISCAL

Artigo 25 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador, sera constituido por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Artigo 26 - E atribuigao do Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo da Entidade;

Il - Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

Il - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV- Opinar sobre a aquisigéo e alienagéo de bens.

V - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas.

Artigo 27 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagéo, ou pela maioria simples de seus membros. As
convocagbes dar-se-d80 por meio de oficio interno, ou correspondéncia postal ou
eletrénica.

§ 2° - O Conselho Fiscal delibera por maioria simples.
Artigo 28 - DO MANDATO
As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-d0, conjuntament

de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.
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Artigo 29 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversag&o ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reuniées ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagéo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitagéo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagéo;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento

da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com
qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 30 - DA RENUNCIA

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
0 cargo sera preenchido, por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associagédo. O renunciante devera ser substituido, na forma prevista
neste estatuto em reunido da Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da
data do protocolo. Ndo havendo substituto legal, devera ser convocada a Assembleia
Geral, para eleigdo de novo membro que assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, um
quinto (1/5) dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comisséo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara
entidade e fara realizar novas eleigées, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizagédo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.
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ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 31 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicao, constituir-se-a de todos os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 32 - A Assembleia Geral compete:

| — Eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e seus suplentes;

Il — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

[Il — Aprovar o regimento interno.

IV- Deliberar sobre alteragées do Estatuto nos termos do artigo 46.

V- Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou qualquer associado, por mau
procedimento no exercicio de suas fungdes ou por outro motivo que os incompatibilizem
com a Entidade nos termos do artigo 29.

VI - Aprovar as contas.

VIl - Decidir sobre extingdo/dissolugédo da Associagédo, nos termos do artigo 47 e 48.

Artigo 33 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:

| — Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 34 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

| — Pela Diretoria;
Il — Pelo Conselho Fiscal;

lIl — Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes
sociais.

Paragrafo Unico: No caso do inciso Ill deste artigo, um associado em gozo de seus
direitos sera escolhido pelos signatarios para convocar a Assembleia Geral, caso a
Diretoria ou Conselho Fiscal deixem de fazé-lo, decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da
apresentacao do requerimento.

Artigo 35 - De 2 (dois) em 2 (dois) anos a Assembleia Geral Ordinaria elegera e
empossara os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - As Assembleias Gerais realizam-se, em primeira convocagdo, com a presenga
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, em gozo dos seus direitos e, em
segunda convocagéo, com qualquer niumero de presente, com excegao do disposto no
paragrafo segundo do artigo 29 e do artigo 47 do estatuto.

§ 1° - A primeira convocagao da Assembleia Geral sera feita por Edital na Imprensa local,
com pelo menos 7 (sete) dias de prazo entre a publicagdo do Edital e sua realizagdo.

§ 2°- Nao havendo numero legal para a realizagdo da Assembleia Geral, a mesma s
realizara em segunda convocagé@o uma hora apés, com qualquer nimero de associados.
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§ 3°- A primeira e a segunda convocagdo ocorrem em mesmo dia e local, o Edital
constara somente o horério em que se inicia a primeira convocagdo e prevé a
possibilidade de haver uma segunda convocagao caso nao seja obtido quorum suficiente.
§ 4° - A Assembleia Geral decidird com o voto da maioria absoluta.

Artigo 37 - As Atas das Assembleias Gerais seréo lavradas em livro proprio, constando
no final de cada Ata a assinatura dos membros da Mesa e de 03 (trés) associados
designados pela Assembleia.

Paragrafo unico: Todos os associados presentes assinaréo obrigatoriamente o livro de
presenga.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES E POSSE
Artigo 38 - Nas Assembleias Gerais, as eleigdes se fardo por sufragio direto dos
associados com direito a voto.
Paragrafo Unico: O voto sera secreto.

Artigo 39 - A apuragé&o se fara imediatamente ap6s o recolhimento dos votos pela mesa
que dirigir a Assembleia e, em seguida se fara a proclamacao dos eleitos.

Artigo 40 - A posse dos eleitos se dara de acordo com o artigo 32 deste estatuto, no
primeiro dia Gtil do ano subsequente.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO, DAS RENDAS E DA CONTABILIDADE

Artigo 41 - O patriménio da Associagdo compor-se-4 dos bens méveis, imoveis,
semoventes, agdes e titulos da divida publica a ele pertencentes, etc. que venham a ser
adquiridos por compra, doagédo ou legado, contribuigdes, donativos, auxilios oficiais ou
subvengdes de qualquer tipo ou natureza.

Artigo 42 - Os recursos financeiros necessarios @ manutengdo da Associagdo serdo
obtidos através de:

| — contribuigdo mensal dos associados; 2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
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IV - rendas diversas.

Artigo 43 - As rendas, recursos e possiveis resultados financeiros, operacionais ou
eventuais, inclusive doagbes a qualquer titulo, serdo aplicadas integralmente na
manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Paragrafo Unico: E vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma.

Artigo 44 - Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes ndo percebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razédo das competéncias, fungées ou
atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 45 - A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e
demonstragées financeiras, incluidas as certidées negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a
disposi¢cao para exame de qualquer cidadao.

CAPITULO VI

DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Artigo 46 - Este Estatuto pode ser alterado, total ou parcialmente, pela Assembleia Geral.

Artigo 47 - O presente estatuto podera ser alterado, em qualquer tempo, por deciséo de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
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DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 48 - A Associagdo podera ser dissolvida por acordo da Assembleia Geral de
associados, especialmente convocada para esse fim e devera ser aprovada por pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos associados. \

Artigo 49 - Em caso de dissolugdo da associagédo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da associagdo extinta.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 50 - Os associados nao respondem pelas obrigagdes sociais da Associagéo.

Artigo 51 - A sede social e demais de énci i
r . | pendéncias ndo poderao ser cedidas para fins
néo sejam aqueles estabelecidos neste Estatuto, exceto se autorizado pela DFi)retoria. =

Artigo 52 - O 2 i i ivi
Jurigicas. presente Estatuto entrara em vigor na data do Registro Civil das Pessoas

Artigo 53 - Os casos omissos nao previst i
i oo S p os neste Estatuto serdo resolvidos pela

Piracicaba, 16 de novembro de 2016.
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